UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NAYARIT

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NAYARIT, EN

EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE LA FRACCION VI DEL

ARTICULO 13 DEL DECRETO DE CREACION, HA TENIDO A BIEN EXPEDIR EL
SIGUIENTE:

REGLAMENTO DE ESTADIAS

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- La Universidad Tecnoldégica de Nayarit, atendiendo a su
modelo pedagdgico, implementa durante el Ultimo cuatrimestre de la
carrera, un programa académico denominado Estadia.

Articulo 2°.- La Estadia es un periodo formativo en el cual el alumno,
durante el Ultimo cuatrimestre, permanecerd de tiempo completo en una
empresa 0 en una organizacion publica o privada, bajo la tutela de uno
de sus integrantes, y contando con la asesoria de la Universidad, donde
desarrollard un proyecto de investigacion tecnoldégica que se traduzca en
una aportacion a la misma.

Articulo 3°.- La Estadia tiene como propdsito que el alumno ponga en
prdactica los conocimientos tedrico-practicos que adquirid durante los
primeros cinco cuatrimestres cursados en la Universidad Tecnoldégica de
Nayarit.

Articulo 4°.- La Estadia la realizard el alumno en una empresa del sector
productivo de bienes o servicios, o en organismos publicos o privados,
previo convenio celebrado entre la empresa u organismo publico o
privado y la Universidad.

Articulo 5°.- La Estadia invariablemente se realizard conforme el perfil de
egreso de la carrera cursada por el alumno, que le permita hacer una
aportaciéon en la empresa en la que preste su Estadia.

Articulo 6°.- Durante la Estadia no se creardn derechos ni obligaciones de
tipo laboral entre el alumno y la empresa del sector productivo de bienes o
servicios o de los organismos publicos o privados, segun el caso.
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CAPITULO SEGUNDO
DE LOS PARTICIPANTES

Articulo 7°.- Es obligacion de todos los alumnos, el realizar una Estadia
durante el sexto cuatrimestre, como requisito enfre ofros, para obtener el
Titulo de Técnico Superior Universitario.

Articulo 8°.- El personal académico de la Universidad tiene como
obligacion, asesorar a los alumnos que realicen su Estadia en las empresas
o instituciones publicas o privadas.

Articulo 9°.- Son beneficiarias de las Estadias, las empresas del sector
productivo de bienes o servicios y los organismos publicos o privados,
quienes asignardn un Asesor Empresarial como corresponsable directo del
programa del alumno.

Articulo 10.- Son funciones y responsabilidades del Asesor Académico:

I. Coordinar el desarrollo académico de la Estadia desde su diseno,
seguimiento y evaluacion de los resultados;

Il. Visitar periddicamente al alumno en la empresa para darle
seguimiento y asesorarlo en el desarrollo de la Estadia;

lll. Supervisar, conjuntamente con el Asesor Empresarial, el desarrollo de
los proyectos de Estadia;

IV. Dedicar a la asesoria el tiempo que se determine en el proyecto de
Estadia;

V. Llevar el control de los proyectos de Estadia que estén bajo su
conduccion y vigilancia, para verificar el cumplimiento de sus
objetivos;

VI. Establecer, conjuntamente con el asesor empresarial, los horarios de
los estudiantes que se le hayan asignado;

VII. Supervisar que los estudiantes observen estrictamente las normas del
presente Reglamento;
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VIIL.

IX.

XI.

XIlI.

XIl.

Guardar la confidencialidad y el secreto industrial previstos en los
convenios de colaboracion respecto de los trabajos de investigacion y
proyectos de servicios tecnoldgicos;

Observar vy vigilar que los alumnos cumplan con las medidas de
seguridad e higiene vigentes en la empresa o institucion para prevenir
resgos;

Verificar, conjuntamente con el Director de Carrera y el Director de
Vinculacion, la vigencia del seguro contra accidentes, asi como la del
seguro facultativo del IMSS, a favor de los alumnos que participen en
el proyecto de estadias y que se le hayan asignado;

Adoptar las medidas necesarias en caso de accidente de algun
alumno para su inmediata atencidon médica, asi como de informar al
Director de Carrera para los efectos que procedan;

Cumplir con las responsabilidades que se le asignen en los convenios
de colaboracién, formalizados enfre la propia Universidad y la
empresa o institucion; y

Las demds que se deriven de las disposiciones de este Reglamento y
de otros ordenamientos aplicables.

Articulo 11.- Son derechos de los alumnos:

I. Ser considerado, de acuerdo a lo previsto en este Reglamento, para
participar en los proyectos de Estadias;

Il. Presentar a la Direccion de Carrera, previa aprobacion de los

Asesores, el programa de actividades a realizar durante su Estadia;

lll. Recibir de los asesores la orientacion y guia necesarias; y

IV. Los demds que se deriven de las disposiciones de este Reglamento y

de ofros ordenamientos aplicables.

Articulo 12.- Son obligaciones de los alumnos:

I. Sujetarse a las disposiciones del presente Reglamento y respetar las
que rijan en la empresa o institucion, para procurar el buen desarrollo
de la Estadia;
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VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XIl.

Cumplir con las responsabilidades que se le asignen en los convenios
de colaboracion formalizados entre la propia Universidad vy la
empresa o Institucion.

Asistir con puntualidad al desarrollo de su Estadia, de acuerdo con el
calendario y horarios establecidos;

Portar su credencial de alumno durante su permanencia en la
empresa o institucion y exhibirla como identificacion;

Utilizar el uniforme reglamentario de la Universidad, cuando la
empresa no establezca lineamientos especiales sobre presentacion
personal.

Cumplir en forma inintferrumpida con el proyecto de Estadia, con el
fin de alcanzar sus objetivos y metas;

Observar una conducta de ética profesional durante su Estadia;

Acatar las instrucciones del Asesor Académico y del Asesor
Empresarial, y mantenerlos informados del avance de su proyecto;

Hacer uso adecuado de las instalaciones, equipo y materiales de
tfrabajo que se le proporcionen durante el desarrollo de su Estadia;

Cumplir con las medidas de seguridad e higiene vigentes en la
empresa o institucion para prevenir riesgos;

Mantener absoluta confidencialidad de la informaciéon que la
empresa defina y abstenerse de divulgar, en general y por algin
medio de comunicacion, cualquier informacioén relacionada con los
aspectos técnicos y recursos en general que sean materiales de
derecho de autor o de propiedad industrial;

Cumplir con calidad y en tiempo con las actividades senaladas en el
proyecto y enfregar oportunamente a sus Asesores, los reportes
parciales y, al final de la Estadia, la memoria correspondiente; y

Elaborar una memoria de su Estadia que serd revisada y aprobada
de manera conjunta por sus asesores;
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CAPITULO TERCERO
ESTRUCTURA Y OPERACION

Articulo 13.- Las autoridades y personal responsable del desarrollo e
implementacion del proyecto son:

I El Director de Vinculacion;
Il. Los Directores de Carrera;
lll.  El Personal Académico;

IV. El Personal Administrativo; y
V. Los Alumnos.

Articulo 14.- Los alumnos realizardn su Estadia con una duracién de
quinientas a seiscientas horas, a readlizarse en un periodo mdaximo de
dieciséis semanas, dependiendo de los proyectos convenidos con la
empresa o institucion.

Articulo 15.- Los alumnos deberdn participar en un Seminario de Iniciacion
al Ejercicio Profesional. Este seminario se impartird la primera semana del
sexto cuatrimestre.

Articulo 16.- El Seminario de Iniciacidon al Ejercicio Profesional, es un
conjunto de actividades académicas, mediante las cuales el alumno
recibird de la Universidad apoyos educativos tedrico-prdcticos, para
consolidar los proyectos de apoyo y desarrollo tecnoldgico, asi como la
induccidén al sector productivo que como memoria desarrollard y ejecutard
durante su Estadia.

Articulo 17.- El Director de Vinculacién y su personal, serdn responsables de
promover las Estadias ante el sector productivo, formando una base de
datos de empresas.

Articulo 18.- Los alumnos y/o profesores podrdn solicitar directamente su
Estadia, debiendo acudir a la Direccion de Carrera para su valoracion y en
su caso autorizaciéon, previo conocimiento a la Direccion de Vinculacion,
con objeto de integrar su expediente y otorgarle la carta—presentacion.

Articulo 19.- Previa aprobacién por parte de los Asesores Empresariales, los
Directores de Carrera sancionardn los proyectos de Estadia que serdn
realizados por los alumnos y convendrdn en conjunto con los Asesores
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Académicos, el cronograma de actividades, y la Direccion de Vinculacion
tramitard los convenios individuales para cada alumno.

Articulo 20.- Los Directores de Carrera serdn los responsables de hacer el
seguimiento de los proyectos de Estadia de los alumnos de su dreaq, la cual
se hard en forma mensual en base a las recomendaciones del Asesor
Académico.

Articulo 21.- Los Directores de Carrera designardn como Asesor Académico
de los proyectos de Estadia que consideren perfinentes, a algun infegrante
del personal académico, de acuerdo a su especialidad y carga horaria. El
Asesor supervisard el cumplimiento del programa de estadia establecido.

Articulo 22.-Al término de la Estadia, el alumno presentard por escrito en un
plazo no mayor de treinta dias, el desarrollo y resultado de su memoria de
Estadia, documento con el cual obtendrd su Titulo de Técnico Superior
Universitario. Este trabajo con sus respectivas conclusiones, deberd de ser
presentado por el alumno ante el empresario, y serd sancionado por los
asesores académico y empresarial, verificando su calidad de
presentacion, trabajo técnico, redaccion y demdas requisitos senalados en
el procedimiento de Estadias.

CAPITULO CUARTO
DEL CONVENIO DE ESTADIA

Articulo 23.- La Universidad celebrard un convenio especifico para cada
proyecto de Estadia, el cual serd celebrado por el representante de la
empresa U organismo, el Rector, y el alumno responsable del proyecto. Las
caracteristicas del convenio se determinardn en la suscripcion del mismo.

Articulo 24.- El proyecto de Estadia deberd reunir las siguientes
caracteristicas como minimo:

I Que ayude en la resolucion de un problema real de la empresa;

Il. Que signifique experiencia para el alumno, y

ll. Que sea acorde al perfil de egreso de la carrera del alumno.
También podrd contemplar opcionalmente, alguna de las

siguientes caracteristicas:

a. Que impligue una mejora técnica; y
b. Que involucre aspectos de calidad y cuidado del ambiente.
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Articulo 25.- La Universidad adquirird los siguientes compromisos:

Asignar al o los alumnos de tiempo completo con formacion en un
campo especifico, para resolver el proyecto convenido;

Asignar un profesor que fungird como asesor del alumno y vinculo
directo con el Asesor Empresarial; y

Ofrecer al alumno la infraestructura de la Universidad, segun
disponibilidad, para el desarrollo del proyecto convenido.

Articulo 26.- La empresa adquirird los siguientes compromisos:

Dar al alumno las facilidades necesarias para el desarrollo de su
Estadia;

Asignar un asesor como autoridad directa del alumno que funja
como responsable del desarrollo del proyecto;

Emitir una evaluacion sobre el desempeno del alumno, y
Cubrir los gastos, en caso de que el proyecto asi lo requiera.

CAPITULO QUINTO ]
DE LA EVALUACION DE LAS ESTADIAS

Articulo 27.- Los trabajos de Estadia serdn evaluados considerando los
siguientes lineamientos:

VI.

Por el contenido técnico;
Por el grado de innovacion de sus propuestas;

Por el grado de aporte de soluciones a problemas reales de la
empresa;

Por el contenido de la memoria y de las aportaciones académicas;
Por la calidad de su redaccion y presentacion; y

Por el nivel de implementacion de sus propuestas.
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Articulo 28.- La evaluacion se realizard en la sexta y en la Ultima semana
de la Estadia por ambos asesores en sus respectivos formatos, teniendo una
ponderacion del 50% la evaluacion del Asesor Empresarial y 50% del Asesor
Académico, la cual se expresard como “ACREDITADA” o “NO
ACREDITADA" seguUn sea el caso, misma que se reportard al Departamento
de Servicios Escolares.

Articulo 29.-En el caso de que el alumno no acredite su Estadia, tiene una
Unica oportunidad adicional de presentar otro proyecto, el cual deberd
desarrollarse de acuerdo a lo establecido en los arficulos anteriores, en el
transcurso del siguiente ciclo escolar, y en una empresa u organismo
diferente de aquella en que se haya realizado la primera Estadia.

Articulo 30.- Cuando el Director de Carrera detecte incumplimiento, dolo o
mala fe en la evaluacion del Asesor Empresarial o del Asesor Académico,
conformard una Comision Académica para determinar la calificacion
correspondiente al alumno afectado. Dicha Comision se integrard por el
Rector, el mismo Director de Carrera, el Director de Vinculacion y un Tutor
de grupo. Los casos no previstos que asi lo ameriten, serdn resueltos por
dicha Comision.

Articulo 31.- El incumplimiento o violacién a lo establecido en el presente
Reglamento, o a las responsabilidades que se asignen en el Convenio
Especifico por parte del personal y alumnos, dard lugar a las sanciones
establecidas en la Reglamentacion vigente de la Universidad. Tratdndose
de los alumnos, segun la gravedad del caso, podrdn ser acreedores a la
anulacion de su programa de Estadia, la cual serd determinada por la
Comision Académica a que se hace referencia en el articulo anterior.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
aprobacion por el Consejo Directivo.

SEGUNDO.- Los casos no previstos en este Reglamento, serdn objeto de
andlisis y resolucion por parte del Consejo Directivo.
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ACTA DE APROBACION

Una vez discutido y analizado el Reglamento de Estadias de la Universidad
Tecnolégica de Nayarit, por los miembros del Consejo Directivo que asistieron a la
Primera Sesidon Ordinaria del ano en curso convocada al efecto, lo aprueban por
unanimidad de los presentes y firman para constancia a los 20 dias del mes de
marzo del ano 2003.

EL CONSEJO DIRECTIVO

Por el Gobierno Estatal:

Profr. José Ramon Parra Rivera Lic. Reina Rosales Andrade

Por el Gobierno Federal:

Lic. Juan Carlos Guzman Casados Profr. Victor Lopez Toledo

Por el Gobierno Municipal:

Lic. Gilberto Lopez Ruelas

Por el Sector Productivo:

Ing. José O. Menchaca Diaz del Guante

EL RECTOR EL SECRETARIO

Lic. David Guerrero Castellon Lic. Laura O. Bafuelos Quintero
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